
『ガストース』の導入で人材不足を克服できます。 

其の 1 

品質管理責任者の叫び 

ある成形工場の品質管理部門の責任者から、大きな悩みが打ち明け

られました。それは、人材不足による品質低下です。かつては高い

スキルを持つ成形技術者が多く在籍していましたが、高齢化に伴い

次々とリタイアし、技術の継承が追いつかない状況になっています。 

長年の経験と知識を活かして品質と納期を守り続けてきた熟練者の

代わりとなる若い人材の確保も難しく、品質の変化が増えて不良品

の流出が目立つようになりました。対策として外注先や内職業者に

全数選別を依頼する負担が増大し、先行きへの不安から「このまま

ではノイローゼになりそうだ」と深刻な表情で訴えられました。 

 

＊このまま何も対策をしなければどうなるか？ 

・品質不良の増加 

・内職費の増加 

・ガス詰まりによるチョコ停の増加 

・捨てショットやパージ材の廃棄量増加 

・生産数の低下 

・生産効率の悪化 

このままでは製造原価が止めどなく上がり続けます。 

 

次回に続く             作成 脇山高志 


